关于同济大学教学奖励金评定办法的补充规定

同济大学现有各类教学奖励金11种，每年授奖人数约200人左右。为了进一步发挥同济大学优秀教学奖励的激励作用，现对我校优秀教学奖评定办法作补充规定。

1、同济大学教学奖励金的名额分配除与教学编制数和学生数外，还将与学院（系）办学的绩效挂钩，所获得的名额应奖励那些为学校获得荣誉的教师。
（1）教学基本状态考核为前五名的学院（系），每个学院（系）增加1个名额；

（2）教学基本状态考核为后三名的学院（系），取消当年参加优秀教学奖励的评定资格。但如果所在学院（系）存在特别优秀的教师，可直接参加同济大学优秀教学奖特等奖的评定；
（3）获得国家教学成果获优秀教材二等奖以上（包括二等奖）和上海市教学成果或优秀教材一等奖的学院（系），每获奖1项，在2-4年内（一届）每年增加一个名额；

（4）获得国家或上海市精品课程的学院（系），每1门课程增加1个名额；

（5）学生获国家级二等奖以上（包括二等奖）和市、部级一等奖项，每获奖1项，所在学院（系）增加1个名额。

2、同济大学教学奖励金申报条件和评定办法

同济大学教学奖励金申报基本条件：

（1）申请人工作须满三年，本校校龄须满二年；

（2）必须至少在本年度内独立全程为本科生上课一门。教学质量优良，且无不良评价或反映；

（3）无教学事故；

同济大学教学奖励金特等奖申报条件需满足下列条件中3条：
（1）教学效果好，获得学生高度评价，并被评为校、市或国家教学名师，或获得学校师德、师风十佳教师，或在校青年教师讲课竞赛中获一、二等奖；

（2）承担校级以上教学改革、教学研究和建设项目，成绩突出，在1年内发表2篇以上教学研究论文，或出版高水平的教材；
（3）获得上海市教学成果或优秀教材一等奖或国家教学成果或优秀教材二等奖以上（包括二等奖）；

（4）获得上海市精品课程或国家精品课程；
（5）指导本科生获得国家级二等奖以上（包括二等奖）和省、部级一等奖项；

（6）获上海或国家先进教育工作奖、上海市优秀青年教师奖或其它同等奖项；

（7）对全校教学工作有突出贡献。
3、宝钢奖、李国豪奖结构工程大奖一等奖、韩国龙奖一等奖的候选人推荐和评定也要参照同济大学教学优秀奖评定办法执行。

4、对于获得同济大学教学奖励金特等奖、宝钢奖、李国豪结构工程大奖一等奖、韩国龙一等奖的教师，学校将通过校报、校园网等媒体进行通报表彰，并对其获奖事迹进行宣传。
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