               同济大学本科教学管理情况问卷调查表
同济大学由原来以理工为主的多科性大学发展为涵盖九大学科门类的综合性大学；从原来的单一校区办学发展为多校区办学，教学管理的内涵和外延都发生了变化。为了探索适合我校实际的多校区、综合性大学人才培养与教学管理的模式，使我校人才培养方案与教学管理更加科学合理、切实可行，现就以下问题征询您宝贵意见。希望各学院（系）教学管理人员、教学指导委员会委员、教师、学生能积极参与，为学校的教学管理贡献您的一份力量。（在“□”内打“√”；在“____”项中填相应的文字内容。）
调查具体内容： 
1、 您对下一轮人才培养计划的调整有何宝贵的意见和建议，请从以下方面简要阐述
1）、每个专业是否必须按学校办学定位明确各专业人才标准，以此作为设置专业课程体系的依据
很有必要  □          必要  □         不必要  □  

2）、在构建创新国家体系中，我校各专业的课程体系是否需要作进一步调整
需要    □         不需要    □        若选择需要，请进一步选择理由
根据专业人才培养目标   □     根据办学条件   □        其它   □  
3）、培养计划修订是否应该保持一定时期的相对稳定
  非常有必要  □      有必要  □        没有必要  □
4）、为了培养创新型人才，各专业的培养计划是否有必要给予学生一定的自由学习空间？是否有必要让学生通过多种形式（如创新科技活动等）自由获取一定的学分

非常有必要  □      有必要  □        没有必要  □
5）、培养计划和管理是否有必要实行学校、学院、系三级管理

非常有必要  □      有必要  □        没有必要  □
6）、为了保证培养计划制定的科学性和先进性，是否有必要成立由教授组成的专业委员会
     有必要  □        没有必要  □
2、 您认为学校对教学质量的评价和教学基本状态考核的标准
1） 是否应该区分学科的差异？    
同意  □             不同意  □                

2） 是否按目前我校学科门类，制定文、理工、医、艺术四种考核标准

同意  □    不同意  □     可另外区分为：
3）、为了保证教学质量，您认为学校目前实行的教学督导制度是否有效

有效  □       有效，但需作进一步调整  □           无效 □
4）、您认为学校现在的教师、学生参加评教、评学环节是否有效
有效  □      有效，但需进一步加强机制保障落实  □      无效 □
 5）、教育部倡导实行教学信息公开制度，您对学校在教学质量检查中的信息公开看

法是

很有必要 □       有必要 □        没有必要 □
3、 在我校校区间相隔较远的情况下，教学运行管理的各环节应优先考虑那些因素？
1）编排课程表：  课程因素  □      学生因素 □    教师因素 □    
教室资源及校区因素 □

2）学生选课：   选学生所在校区开设的课程 □      选课程所在校区开设的课程 □       

学生选自己有时间上的课程 □

3）安排考试：    课程因素  □      学生因素 □    教师因素 □   
 教室资源及校区因素 □

4）成绩录入：    教务处集中录入 □     学院（系）教务员录入  □    
任课教师网上录入 □
4、 您认为毕业设计（论文）的考核标准

1） 是否应采用毕业设计、毕业论文不同的标准？
同意  □                    不同意  □  

2） 是否应采用区分学科差异的毕业设计、毕业论文标准？
同意  □               不同意  □         若同意，您的选择是

分理工科和非理工科类   □          分文、理工、医、艺术四类  □  
5、在我校多校区、综合性大学背景下您认为哪些教学管理模式和保障机制比较适合我校
1） 教学管理模式：

原有管理模式自然延伸至各个校区  □      以网络管理方式，自然淡化校区影响  □
改变目前管理思路，“权利”下放， 发挥学院（系）管理工作的主观能动性  □
不同学科应有不同的模式  □    管理方式的制定中应体现“信任教师”的思想□
2） 教学管理的保障机制：
学校制定更加严格的保障制度  □   学校制定更加详细而全面的制度，要求系统执行  □
学校提出指导性意见，各学院（系）以自己的具体情况，制定确实可行的规章制度  □
保障机制应凸显出不同学科门类的差别  □
保障制度不应体现出对教师的“不信任”思想  □
调查者：教学院长 □    教学系主任 □     教学指导委员会委员 □     教师 □    
教务员 □      学生 □   

               感谢您的大力支持！
                                          教务处

                                         2006-12-6
